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Jeder versicherte Kreisverband bzw. Ortsverein hat demnach fur die zugrun-
degelegte durchschnittliche Anzahl von 10 Versicherten einen Jahresbeitrag
von 40,00 € (Stand Januar 2018) zu leisten. Dieser Beitrag wird per Lastschrift
jedes Jahr zum 01. April rickwirkend fur das vorangegangene Jahr eingezo-
gen. Die Erteilung eines SEPA-Lastschrift-Mandates ist Voraussetzung fur den
Abschluss der Unfallversicherung iiber den VBG-Rahmenvertrag des Verban-
des. Auf die Erstellung einer jahrlichen Rechnung wird verzichtet.

Die Versicherung kann jederzeit abgeschlossen werden. Es ist, unabhangig
vom Eingang der Anmeldung, immer der volle jahrliche Versicherungsbeitrag
zu entrichten.

Die freiwillige Unfallversicherung beginnt einen Tag nach Eingang des Antra-
ges beim Verband der Gartenbauvereine Saarland / Rheinland-Pfalz e.V Sie
endet mit Ablauf eines jeden Kalenderjahres, wenn die schriftliche Kundigung
spatestens am 30. August dem Verband vorliegt.

Leistungen der VBG

Das Wichtigste nach Eintritt eines Versicherungsfalls ist die Wiederherstellung
der Gesundheit und die Wiedereingliederung in Arbeit und Gesellschaft.

Medizinische Rehabilitation

Von der Behandlung im Krankenhaus bis zur Wiedereingliederung am Ar-
beitsplatz steuert die VBG die gesamte Rehabilitation. Mit ihrem Rehabilitati-
ons-Management sorgt sie gemeinsam mit auf Unfallverletzungen und Berufs-
krankheiten spezialisierten Arzten sowie Unfall- und Rehabilitationskliniken far
eine zielgenaue und zeitgerechte Abfolge aller erforderlichen Leistungen. Da-
zu gehort die sofort einsetzende notfallmedizinische Erstversorgung, die quali-
fizierte ambulante und stationare arztliche Behandlung, physikalische Thera-
pien, die Versorgung mit orthopadischen und anderen Hilfsmitteln sowie haus-
liche Krankenpflege und Pflege.

Leistungen zur Teilnahme am Arbeitsleben
Eine fruhzeitige und dauerhafte Wiedereingliederung in das Erwerbsleben
nach einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit ist Ziel der VBG.

Die Rickkehr an den Arbeitsplatz ist in manchen Fallen trotz optimaler medi-
zinischer Rehabilitation jedoch nicht ohne weiteres moglich. In diesen Fallen
ist es das Ziel der VBG, zusammen mit dem Arbeitgeber den Arbeitsplatz zu
erhalten. Hierbei kénnen Beispielsweise technische Hilfen eingesetzt werden.
Die VBG sorgt auch fur Qualifizierungsmanahmen, damit eine Umsetzung
innerhalb des Unternehmens méglich wird.
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Kann der bisherige Beruf aufgrund der Unfallfolgen nicht mehr ausgeubt wer-
den, werden Leistungen zur beruflichen Anpassung und Weiterbildung ge-
wahrt. Das kann unter Umstanden auch eine neue Berufsausbildung bedeu-
ten.

Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

Mit der sozialen Rehabilitation erméglicht die VBG die Ruckkehr in das tagli-
che Leben und in die soziale Gemeinschaft. Dabei wird jeweils die persénliche
Situation sowie Art und Schwere der durch den Versicherungsfall entstande-
nen Beeintrachtigungen des Versicherten beriicksichtigen. Das Leistungsan-
gebot umfasst Wohnungshilfen wie Beispielsweise den Umbau der sanitéren
Einrichtungen, Einbau von breiteren Turen, Fahrstithlen und Rampen. Es um-
fasst auch Kraftfahrzeughilfen, Rehabilitationssport oder Kommunikationshil-
fen.

Finanzielle Hilfen

Mit finanziellen Leistungen hilft die VBG dem Versicherten, die wirtschaftlichen
Folgen eines Arbeitsunfalls bzw. einer Berufskrankheit abzumildern.

Gezahlt wird Verletztengeld, wenn infolge eines Versicherungsfalls Arbeitsun-
fahigkeit besteht und aufgrund einer HeilbehandlungsmaRnahme eine ganzta-
gige Erwerbstatigkeit zunachst nicht ausgeiibt werden kann. Die Hohe des
Verletztengeldes orientiert sich am bisherigen Einkommen aus allen ausgeiib-
ten Erwerbstatigkeiten und ist auf einen taglichen Héchstbetrag von 213,13 €
beschrankt.

Gezahlt wird Ubergangsgeld zur Sicherung des Unterhalts, wenn an einer
berufsférdernden MaRnahme (Teilhabe am Arbeitsleben) teilgenommen wird.
Gezahlt wird Verletztenrente, wenn infolge eines Versicherungsfalls korperli-
che Beeintrachtigungen verbleiben, die die Erwerbsfahigkeit auf dem Arbeits-
markt mindern. Die Hohe der Verletztenrente richtet sich nach dem AusmaR
der Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) und der Héhe des Jahresarbeits-
verdienstes (JAV) vor dem Versicherungsfall in den Grenzen von Hochst-JAV
(96.000,00 €) und Mindest-JAV (19.908,00 €).

Ehegatten / eingetragene Lebenspartner bzw. Waisen eines verstorbenen
Versicherten erhalten Witwer- / Witwen- bzw. Waisenrente.

Informationen zur Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) und zum
gesetzlichen Unfallversicherungsschutz far Ehrenamtstrager unter
www.vbg.de/versicherungsschutz.



Antrag auf gesetzlichen Unfallversicherungsschutz
Uber den Rahmenvertrag des Verbandes der Gartenbauvereine Saarland / Rhein-
land-Pfalz e.V. mit der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)

Hiermit beantragen wir die Aufnahme in den Rahmenvertrag des Verbandes zur ge-
setzlichen Unfallversicherung der gewahlten und beauftragten Ehrenamtstrager in
den gemeinnitzigen Kreisverbanden und Ortsvereinen des Verbandes der Garten-
bauvereine Saarland / Rheinland-Pfalz e.V..

Verein

\orsitzende/ VVorsitzender

Stralle, Hausnummer

PLZ, Wohnort

Telefon

E-Mail

Es ist uns bekannt, dass nur gemeinnitzig anerkannte Vereine die Versicherung ab-
schlieRen kénnen. Weiter ist uns bekannt, dass pro Verein fur die festgelegte Zahl
von durchschnittlich 10 gewahiten oder beauftragten Ehrenamtstragern je versicher-
tem Verein ein Betrag von insgesamt 40,00 € zu zahlen ist. Die Beitragshohe (Stand
01/2018) ist an den Beitrag der VBG angepasst. Erhoht sich der Beitrag der VBG
wird der Beitrag des Rahmenvertrages automatisch angepasst. Die Beitragsabwick-
lung erfolgt per Lastschrift. Jahresrechnungen werden nicht erstelit.

Die Erteilung des folgenden SEPA-Lastschriftmandats ist Bedingung fur den Ab-
schluss der Unfallversicherung im Rahmenvertrag des Verbandes der Gartenbau-
vereine.

Name des Kontoinhabers

IBAN des Zahlungspflichtigen

BIC

Der Verband der Gartenbauvereine Saarland / Rheinland-Pfalz e.V. (Glaubiger-
Identifikationsnummer DE16ZZZ00000562572) wird ermachtigt jahrlich zum 01. April
einen Beitrag in Héhe von 40,00 € (Stand 01/2018) von o.a. Konto abzubuchen.

Ort, Datum Unterschrift



